Zatacznik nr 3 do Polityki Bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
w Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Gizycku

........................... Gizycko, dnia...................

Oznaczenie pracodawcy Miejscowosé, dnia

KLAUZULA
informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Pana/Pani ........cccoeiiiiiiiiicie e

pracownika Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. w Gizycku

Dyrektor PEC Sp. z 0.0. zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej Rozporzadzeniem, informuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
sp. z 0.0. z siedziba w Gizycku, ul. Szarych Szeregow 13, tel. 87 420 71 36 oraz 660 797 883,
mail: biuro@pecgizycko.pl

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgdg, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust.
2 lit. b Rozporzadzenia, a takze na podstawie przepisoéw Kodeksu pracy, w celu zwigzanym
z zatrudnieniem.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych begda wyltacznie podmioty uprawnione
do wuzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, np. ZUS, firma
ubezpieczeniowa, PIP, US, UKS, lekarz medycyny pracy.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

Pan/Pani dane osobowe bgdg przechowywane przez okres 50 lat od dnia zakonczenia pracy
u Administratora Danych Osobowych.

Ma Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnigciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
w art. 221 §1 i 2 Kodeksu pracy, ze wzgledu na przepisy prawa pracy. Podanie innych danych
osobowych jest obowigzkowe, jezeli obowigzek ich podania wynika z odrgbnych przepisow.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Podpis pracodawcy

Zapoznalem/am si¢ z w/w informacjami. Przedmiotowe informacje sa dla mnie zrozumiale.

Data i podpis pracownika



